DEIALDIAREN OINARRIAK ZERBITZU
ANITZETARAKO PERTSONA BAT
KONTRATATZEKO, ALDI BATERAKO LAN

KONTRATUEKIN, ETA HAUTAPEN PROBEN
BITARTEZ.

1. oinarria. Deialdiaren xedea.

Deialdia honen xedea da zerbitzu anitzetarako
pertsona bat aldi baterako eta lan-erregimenean
kontratatzea, hautaketa-proben bidez, eta udalerrian
lan horiek egiteko: eraikuntza-lanak, baso-lanak eta
ingurumena mantentzeko eta kontserbatzeko lanak.

Hilabeteko lansaria izanen da 1180 eurokoa, gordin.
2. oinarria. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Lanposturako hautagaiek baldintza hauek bete
beharko dituzte eskabideak aurkezteko epea
amaitzen den egunean:

a) Espainiako nazionalitatea izatea edo Europar
Batasuneko estaturen batekoa edo, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak
berretsitako nazioarteko tratatuen arabera, langileen
joan-etorri askea aplikatzen den estaturen batekoa.

b) Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko
erretiroa hartzeko ezarritako adina gainditua ez
izatea.

¢) Hauetako titulazio izatea: Eskolatasun ziurtagiria,
Lehen ikasketen ziurtagiria, Eskola graduatua,
Derrigorrezko Bigarren hezkuntza edo baliokideak,
edota eskabideak aurkezteko epea bukatu baino
lehen titulua eskuratzeko eskubideak ordaindu
izanaren gordekinarena, hala bada.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko behar diren
gaitasun fisikoak eta psikikoak izatea.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua edo
gabetua ez egotea eta administrazio publikoren
baten zerbitzutik bereizia izan ez izana.

f) B2 (ahozkoa) -Bl (idatzizkoa) mailari dagokion
euskararen ahozko ezagutza izatea.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL Y EN REGIMEN
LABORAL, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS,
DE UNA PERSONA PARA SERVICIOS MULTIPLES.

Base 1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
de forma temporal y en régimen laboral, mediante
pruebas de seleccién, de una persona para servicios
multiples y para la realizacién de estos trabajos en el
término municipal: trabajos de construccion, trabajos
forestales y de mantenimiento y conservacion
ambiental.

La retribucion mensual sera 1180,00 euros brutos.
Base 2.- Requisitos de las personas participantes.

Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de las titulaciones de Certificado
de Escolaridad, Certificado de Primeros Estudios,
Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalentes o del resguardo de haber abonado los
derechos de obtencién del titulo antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, en su caso.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas
necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacién ni
suspension para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado/a del servicio de una
Administracién Publica.

f) Tener conocimiento oral del euskara correspondiente
al nivel B2 (oral)-B1 (escrito)



3. oinarria. Agerpena.
Interesdunak agertzen ahal dira Etxalarko

udaletxean, 2023KO EKAINAREN 8KO 12:00AK
ARTE. Curriculuma aurkeztu beharko dute.

4. oinarria. Epaimahai kalifikatzailea.

4.1. Honako kide hauek osatuko dute epaimahai
kalifikatzailea:

-Lehendakaria: Miguel ma Irigoien
Sanzberro,Etxalarko Udaleko alkatea.
Ordezkoa: Jose M2 Maya Ariztegui, Etxalarko

Udaleko alkateordea.

-Mahaikidea: Ainara Arburua Olagarai, Etxalarko
Udaleko zinegotzia.

Ordezkoa:  Xabier Echarte
Etxalarko Udaleko zinegotzia.

- Mahaikidea: José Angel Goyeneche Zubieta,
Etxalarko zerbitzu anitzetako langilea.
Ordezkoa: Bortzirietako  zerbitzu
langileren bat.

- Mahaikidea-idazkaria: lzaskun Gortari
Etxalarko Udaleko idazkaria.

Ordezkoa: Bortzirietako idazkariren bat.

Miquelestorena,

anitzetako

Sein,

4.2. Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardun
ere, gutxienez kideen gehiengo osoa bildu gabe.
Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiko
oinarrien interpretazio eta aplikazioari buruz sortzen
diren gorabeherak. Epaimahaiak aholkulari adituen
laguntza izan dezake proba batzuetan nahiz
guztietan.

5. oinarria. Proba.

2023KO EKAINAREN 9AN IZANEN
9:00ETAN, ETXALARKO UDALETXEAN.

DA,

Idatzizko proba bat eginen da, egin behar diren lanei
eta herriaren inguruko ezagutzei buruz (30 puntu
gehienez eta 15 gutxienez).

Proba egiteko gehieneko denbora: 60 minutu.

6. oinarria.— Lan esperientziaren balorazioa.

-Lan esperientzia (gehienez 10 puntu):

Base 3.- Presentacion.

Las personas interesadas podran presentarse en el
Ayuntamiento de Etxalar HASTA EL DIiA 8 DE JUNIO
DE 2023, A LAS 12:00 HORAS, debiendo aportar
curriculum vitae.

Base 4.- Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por:

- Presidente: Miguel M2 Irigoien Sanzberro, Alcalde en
funciones del Ayuntamiento de Etxalar.

Suplente: José M2 Maya Ariztegui, Teniente de Alcalde
en funciones del Ayuntamiento de Etxalar.

- Vocal: Ainara Arburua Olagarai, concejal
funciones del Ayuntamiento de Etxalar.

Suplente: Xabier Echarte Miguelestorena, concejal en
funciones del Ayuntamiento de Etxalar.

- Vocal: Xabier Telletxea Irazoki, empleado de
servicios multiples del Ayuntamiento de Etxalar.
Suplente: algin empleado de servicios multiples de
Bortziriak.

- Vocal-secretaria: Izaskun Gortari Sein, secretaria del
Ayuntamiento de Etxalar.

Suplente: Secretario/a de Bortziriak.

en

4.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Resolvera
por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicaciébn de las presentes bases. Asimismo, el
Tribunal podréa incorporar asesores especialistas para
todas o algunas pruebas.

Base 5.- Prueba.

SE REALIZARA EL DiA 9 DE JUNIO DE 2023, A LAS
9.00 HORAS, EN EL AYUNTAMIENTO DE
ETXALAR.

Consistira en la realizacion de una prueba escrita,
relacionada con los trabajos a realizar y conocimiento
general del pueblo (puntuacién méaxima de 30 puntos y
minima de 15 puntos).

Tiempo maximo de realizaciébn de la prueba: 60
minutos.

Base 6.— Valoracion de experiencia.

-Experiencia laboral (maximo 10 puntos):



1. D mailako lanpostu batean deialdiko
lanpostuarekin zerikusia duten postu batzuetan
emaniko zerbitzu urte bakoitzeko edo parte
proportzionala: 1 puntu, eta gehienez, 8 puntu.

2. Titularitate publikoko edo pribatuko enpresa
batean arduradun, ofizial, taldeburu edo deialdiko
lanpostuarekin  zerikusia duten beste postu
batzuetan emaniko zerbitzu urte bakoitzeko edo
parte proportzionala: 0,5 puntu, eta gehienez, 2
puntu.

7. oinarria. Kontratazioa egiteko izangaien zerrenda.

7.1. Izangaien kalifikazioa bukaturik, epaimahaiak
aldi baterako kontratazioa egiteko izangaien
zerrenda argitara emanen du Etxalarko Udaletxeko
Iragarki Oholean eta web orrian, lortutako puntuen
arabera.

7.2. Berdinketa egonez gero, jendaurreko zozketa
eginen da.

7.3. Epaimahaiak Alkatetzari bidaliko dio
prozeduraren ostean osatutako zerrenda, aldi
baterako kontratazioak egin ahal izateko.

8. oinarria. Datuen babesari buruzko informazioa.

Datuen tratamenduaren arduraduna:
Identitatea: Etxalarko Udala.

Helburua: Enplegu deialdiak kudeatu,
publikoen erabileraren baitan.

Oinarri juridikoa: 251/1993 Foru Dekretu Legegilea,
abuztuaren 30ekoa, Nafarroako Administrazio
Publikoen zerbitzuko Langileriaren Estatutuaren
Testu Birbildua onesten duena.

botere

Datuak mantentzeko denbora: Datuak gordeko dira
aipatutako helburua lortzeko behar den denborean
eta Udalak tratamenduari buruzko erantzikuzunak
dituen bitartean. Gainera, Artxibo eta dokumentuei
buruzko apirilaren 4ko 12/2007 Foru Legean
araututakoa bete behar da.

Datuen hartzaileak: Datuak eman ahalko dira epaile
eta auzitegiei, indarrean dagoen legedia konplituz,
eta argitaratuko dira udal web orrian eta iragarki-
oholetan, deialdian ageri den bezala.

1. Por cada afio de servicio o parte proporcional,
prestado en una Administracién Pablica en un puesto
del nivel D en puestos relacionados con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 1 punto hasta un
maximo de 8 puntos.

2. Por cada afo de servicio o parte proporcional,
prestado en una empresa de titularidad publica o
privada en puestos relacionados con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 0,5 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Base 7.- Relacion de personas aspirantes a la
contratacion.

7.1. Terminada la calificacion de las personas
aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios y Web del Ayuntamiento de Etxalar la
relacion de personas aspirantes a la contratacion
temporal por orden de puntuacion obtenida.

7.2. Los empates en la puntuacién que pudieran
producirse entre las aspirantes aprobadas se
resolveran mediante sorteo publico.

7.3. El Tribunal calificador remitira posteriormente a
Alcaldia la relacion de personas aspirantes para la
contratacion temporal resultantes del proceso
selectivo, a efectos de proceder a las contrataciones.

Base 8.- Informacion proteccion de datos.

Responsable de tratamiento de los datos:

Identidad: Ayuntamiento de Etxalar.

Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo en el
ejercicio de los poderes publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad sefalada y se almacenaran mientras el
Ayuntamiento  pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. Igualmente deben
cumplirse las normas de conservacion establecidas en
la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser
cedidos a jueces Yy tribunales en cumplimiento de la
legislacion vigente y se publicaran en la web municipal
y en los tablones de anuncios segln se indica en la
convocatoria.



Deialdi

9. oinarria. Errekurtsoak.

honen
aplikatzeko egintzen aurka, hautara, ondoko

errekurtsoetako bat aurkez daiteke:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza burutu
duen organo berari zuzendua, hilabeteko
epean, hura jakinarazi edo argitaratu eta
biharamunetik hasita.

b)  Administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa,
Nafarroako  Justizia  Auzitegi  Nagusiko
Administrazioarekiko Auzien Salari zuzendua,
bi hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo

Base 9.- Recursos.

oinarrien aurka edo berau Contra la convocatoria, sus bases y los actos de
aplicacibn de la
optativamente, alguno de los siguientes recursos:

misma, cabe interponer,

a) Recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano autor
del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificaciébn o publicacién del acto o acuerdo

erabakia argitaratu edo jakinarazi eta 'ecumde:
blharamunegk hasita c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo
c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako

de Navarra, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko
epean, erabakia argitaratu edo errekurritu nahi
den ekintza jakinarazten denetik hasita.

Gainera, epaimahaiaren egintzen aurka gora Ademas, contra las decisiones del Tribunal calificador
jotzeko errekurtsoa aurkezten ahalko da cabra el recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del
Etxalarko Udaleko alkate udalburuari zuzendua Ayuntamiento de Etxalar, dentro del mes siguiente a la
hilabeteko epean, errekurritutako egintza ed(; fecha de la notificacioén de acto o acuerdo recurrido.
erabakia jakinarazi ondotik.

Eginbidea: Baldintza plegu hau onartu zuen Etxalarko udalbatzak, 2023ko ekainaren 1ean eginiko
bileran.

Diligencia: Para hacer constar que el presente condicionado se aprobo por el Pleno del Ayuntamiento de Etxalar,
en sesion celebrada con fecha 1 de junio de 2023.

ALKATEA IDAZKARIA

Fi rmado por ***5537** M GUEL
MARI A | RI GOYEN (R ****8100%*)
el dia 02/06/2023 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Fi rmado por ***1230** | ZASKUN
GORTARI (R ****8100*) el dia
02/ 06/ 2023 con un certificado
enm ti do por AC Representaci 6n
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