
 

 
ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO EZOHIKO PROZESUARI 

DAGOZKION LANPOSTU HUTSAK MEREZIMENDU-LEHIAKETA BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA 
 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, DE VACANTES DE 

PUESTOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

 

MEREZIMENDUEN BEHIN-BEHINEKO BALORAZIOARI BURUZKO AKTA 

ACTA DE VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
 
 

Etxalarren, 2023ko martxoaren 15ean. En Etxalar, a 15 de marzo de 2023. 

 

9:00ak direnean, Epaimahai Kalifikatzailea bildu 

da, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 

finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion 

lanpostu hutsak merezimendu-lehiaketa bidez 

betetzeko merezimenduen behin-behineko 

balorazioa egiteko, Enplegu publikoan behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean 

xedatutakoaren arabera. 

 

Siendo las 9:00 horas, se reúne el Tribunal 

Calificador, a fin de realizar la valoración 

provisional de méritos para la provisión, mediante 

concurso de méritos, de vacantes de puestos 

correspondientes al proceso extraordinario de 

estabilización y consolidación de empleo temporal, 

según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción 

de la temporalidad en el empleo público 

 

Baloratuko diren merezimenduak, deialdiaren 

7. oinarrian ezarritakoaren arabera, hauek dira: 

Los méritos a valorar, según dispone la Base 7 de 

la convocatoria, son los siguientes: 

 

a) Merezimendu profesionalak: gehienez ere 60 puntu. 
 

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren 

erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu 

berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte 

oso bakoitzeko. 
 

a.2) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren 

erakunde autonomoetan, beste lanpostu batzuetan, egindako 

zerbitzuak: 1,5 puntu egindako zerbitzu urte oso 

bakoitzeko. 
 

a.3) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean 

edo beste lanpostu batzuetan, egindako zerbitzuak: 0,75 

puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 

 

a) Méritos profesionales: hasta un máximo de 60 

puntos. 
 

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo 

objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante 

y sus organismos autónomos: a razón de 3 puntos por 

año completo de servicios. 
 

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la 

entidad local convocante y sus organismos autónomos: a 

razón de 1,5 puntos por año completo de servicios. 
 

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o 

en otros puestos, en otras Administraciones públicas: a 

razón de 0,75 puntos por año completo de servicios. 

b) Beste merezimendu batzuk, gehienez ere 40 puntu: 
 

b.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren 

erakunde autonomoetan deialdi honen xede den lanpostu 

berean sartzeko prozesu bat gainditu izana, lanposturik 

eskuratu gabe, 2009ko urtarrilaren 1etik aurrera 

argitaratutako deialdietan: 28 puntu lanposturik eskuratu 

gabe gainditutako deialdi bakoitzeko. 

b) Otros méritos, hasta un máximo de 40 puntos: 
 

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en 

el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en 

la entidad local convocante y sus organismos 

autónomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de 

enero de 2009: 28 puntos por cada convocatoria 

aprobada sin plaza. 

 

b.2) Ingelesa, frantsesa eta alemana: 
 

Ingelesa, frantsesa edo alemana jakiteagatik, Europar 

Batasuneko laneko hizkuntzak diren aldetik, plantilla 

organikoaren arabera lanpostuan aritzeko hizkuntza horiek 

jakitea nahitaezkoa ez denean eta ezaugarrien taularen 

arabera: 5 puntu gehienez haietako bakoitzagatik. 

b.2) Inglés, francés y alemán: 
 

El conocimiento del inglés, francés y alemán, como 

lenguas de trabajo de la Unión Europea, respecto de las 

plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no 

haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica y 

según el cuadro de características: hasta un máximo de 5 

puntos por cada uno de ellos. 

 
 



 

 

 

 

 

b.3) Euskara: 
 

Euskara jakitea puntuazio honekin baloratuko da: 
 

1. Eremu euskaldunean: euskara jakiteagatik, plantilla 

organikoaren arabera lanpostuan aritzeko euskara jakitea 

nahitaezkoa ez denean: 11 puntu gehienez. 
 

Behin merezimenduen balorazioa aurreko atalek 

ezarritakoari jarraikiz eginda, ehuneko 33ko desgaitasuna 

edo handiagoa frogatzen duten pertsonek lorturiko 

puntuazioari 1,5 puntu gehituko zaizkio guztira, zuzenketa-

faktore gisa. 

 

b.3) Euskera: 
 

1. Zona vascófona: por conocimiento del euskera, 

respecto de las plazas en las que dicho conocimiento no 

haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica: 

hasta un máximo de 11 puntos. 

 

Una vez realizada la valoración de méritos conforme a 

lo establecido en los apartados anteriores, a la 

puntuación obtenida por las personas que acrediten un 

grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento 

se añadirá un total de 1,5 puntos en concepto de factor 

de corrección. 

 

 

Izangaiek egindako merezimenduen 

autobalorazioa ikusi eta egiaztatu ondoren, 

hauxe da puntuazioa: 

Vista y verificada la autovaloración de méritos 

realizada por las personas aspirantes, la 

puntuación es la siguiente: 

 

 

HAUTAGAIA 
ASPIRANTE 

MEREZIM. PROFES. 
MÉRITOS PROFES. 

Gehienez 60 p. / Máx. 60 p. 

BERTZE MEREZIM. 
OTROS MÉRITOS 

Gehienez 40 p. / Máx. 40 p. 

Z.-faktor. 
Factor co. 

Denetara 
Total 

 a.1. a.2. a.3. b.1. b.2. b.3.   

RICO FERNÁNDEZ, Mª CRISTINA 0,00 0,00 2,75 0,00 8,00 0,00 0,00 10,75 

GURRUTXAGA ERRANDONEA, IGOR 0,00 0,00 4,63 0,00 0,00 0,00 0,00 4,63 

SAN ROMAN APECECHEA, NEREA 0,00 0,00 9,12 0,00 10,00 0,00 0,00 19,12 

ETXEBERRIA BENGOTXEA, Mª JOSE 0,00 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,32 

ARENAS SALAZAR, GOTZON MIRENA 0,00 0,00 3,74 0,00 0,00 0,00 0,00 3,74 

OCHANDORENA MINDEGUIA, AMAIA 0,00 0,00 16,58 0,00 0,00 0,00 0,00 16,58 

ELIZALDE FAGOAGA, LOREA 0,00 0,00 15,46 0,00 0,00 0,00 0,00 15,46 

ZUBIETA AMEZTOY, ARANZAZU 0,00 0,00 1,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1,62 

GOYA ARRECHEA, IXONE 0,00 0,00 1,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1,86 

IRURZUN ARMENDARIZ, IRATI 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 

AGIRRE TXOPERENA, MªANGELES 51,58 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 58,58 

 

 

Ondorioz, Epaimahai honek erabaki du: Por todo ello, este Tribunal acuerda: 

 

1.- Akta hau argitaratzea Etxalarko Udaleko 

web gunean. 

1º.- Publicar la presente acta en la página web del 

Ayuntamiento de Etxalar. 

 

2.- Bortz egun balioduneko epea ematea 

egokitzat jotzen diren alegazioak aurkezteko. 

 

2º.- Conceder un plazo de cinco días hábiles para 

la presentación de las alegaciones que se 

estimen oportunas. 

 

 

Lehendakaria / Presidente 

Miguel Mª Irigoien Sanzberro 

Mahaikidea / Vocal 

Jabier Iriarte Sansiñena 

  Idazkaria / Secretaria 

   Izaskun Gortari Sein 

 

 

 

 


